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1. OBJETIVO

O presente Procedimento de Gestdo (“‘Procedimento”) destina-se a formalizacdo do
processo de avaliacdo de terceiros, para identificacdo de riscos e avaliacdo de critérios
reputacionais ou de integridade nos potenciais relacionamentos da companhia com terceiros,
conforme orientado na Politica de Due Diligence da Construtora Elevacéo.

2. APLICAGCAO

Este documento aplica-se a todos os colaboradores da Construtora Elevacao, sem distingao

de cargo ou fungao, servindo como parametro para condugdo dos procedimentos investigativos
de colaboradores, fornecedores, parceiros de negocios e demais terceiros que venham a se
relacionar com a companhia.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cédigo de Etica e Conduta;
PL-GOV-013_00 - Politica de Patrocinios e Doacgdes.

4. SIGLAS E DEFINIGOES

41.

4.2,

Siglas

BACEN: Banco Central do Brasil

CADE: Conselho Administrativo de Defesa Econdmica

CEIS: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
CEPIM: Cadastro de Entidades sem Fins Lucrativos Impedidas
CGU: Corregedoria-Geral da Uniao

CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econbdmicas
CNEP: Cadastro Nacional de Empresas Punidas

CNJ: Conselho Nacional de Justica

CNPJ: Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

COAF: Conselho de Controle de Atividades Financeiras

CPF: Cadastro de Pessoa Fisica

CVM: Comissao de Valores Mobiliarios

DDI: Due Diligence de Integridade

GRI: Grau de Risco de Integridade

MPT: Ministério Publico do Trabalho

PEP: Pessoa Exposta Politicamente

PGFN: Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

TCU: Tribunal de Contas da Uniao

Definigoes

Para melhor compreensao do documento, as seguintes definicdes deverao ser adotadas:

Due Diligence de Integridade (DDI): Processo de levantamento de informacdes sobre um
individuo ou organizagao, com o objetivo de identificar oportunidades e avaliar riscos no processo
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de contratagdo, garantindo a seguranga na formalizagdo de relacionamento com o terceiro e o
apoio na tomada de decisoes.

Red Flags: Apontamentos identificados no curso do processo investigativo de Due Diligence que
possam indicar eventos de risco que devem ser avaliados para embasar a decisdo sobre a
formalizagdo, ou ndo, de relacionamento com terceiro, de acordo com o apetite de risco da
companhia.

Relatério de Due Diligence: Documento contendo o compilado das principais informacdes e
evidéncias coletadas durante os processos de Due Diligence.

Target: Pessoa fisica ou juridica objeto da investigacdo de Due Diligence.

5. RESPONSABILIDADES

Buscando garantir que novos colaboradores que ocupem cargos de coordenadores,
gerentes, superintendentes e diretores, assim como fornecedores e parceiros de negdcios, sigam
0s mesmos padrdes de ética e integridade adotados pela Construtora Elevagao, sdo atribuidas
aos departamentos da companhia as seguintes responsabilidades:

5.1. Area Solicitante

o Solicitar ao Compliance Officer a realizagdo do procedimento de Due Diligence antes de
iniciar novos negécios, contratagdes de parceiros de negoécios, colaboradores,
fornecedores ou demais terceiros, de acordo com o escopo estabelecido na Politica de
Due Diligence e neste Procedimento;

e Fornecer ao Compliance Officer o maximo de informacdes possivel para auxiliar o inicio
dos processos investigativos; e

o Decidir sobre a formalizagdo ou nao do relacionamento com o Target, com base nas
informacodes levantadas no relatério, na avaliagido de riscos e na recomendacio do
Compliance Officer.

5.2. Equipe de Compliance

e Conduzir, quando requisitado pela area solicitante ou diante de uma necessidade
identificada pela Construtora Elevacgao, os procedimentos de Due Diligence;

¢ Requisitar maiores informacgdes ou documentag¢des complementares a area solicitante;

e Elaborar o Relatério de Due Diligence contendo os resultados e apontamentos
levantados no processo de Due Diligence, encaminhando a area solicitante o parecer
contendo a analise técnica; e

¢ Monitorar os riscos identificados no relacionamento com o Target.

5.3. Compliance Officer

o Receber a solicitacdo de Due Diligence da area solicitante e encaminhar a Equipe de
Compliance;

e Analisar os resultados da Due Diligence encaminhados pela Equipe de Compliance,
recomendando a area solicitante a manuten¢cdo ou ndo do relacionamento com o
terceiro, com base nesse resultado e de acordo com o apetite de riscos da Construtora
Elevacao; e
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e Apresentar possiveis planos de acdo que deverdo ser implementados e cautelas que
serdo adotadas pela area responsavel, caso formalizado o relacionamento com o
Target.

DESCRIGAO DO PROCESSO
6.1. Avaliagao

Os processos de Due Diligence da Construtora Elevagdo serdo realizados para novos
colaboradores estratégicos, parceiros de negdécios, fornecedores ou terceiros, e renovados para
antigos Targets, com periodicidade definida de acordo com o valor contratual, importancia
estratégica, operacional e/ou comercial, ou grau de risco que o relacionamento representa a
companhia.

A partir desta classificagdo, sera possivel o direcionamento dos processos investigativos,
garantindo a coleta e avaliagédo das informagdes de acordo com a sensibilidade do relacionamento.

Assim, além da Due Diligence de Integridade (DDI) prévia a formalizagao do relacionamento
com o Target, o procedimento sera renovado nos termos definidos a seguir.

6.1.1. Colaboradores

o (O procedimento devera ser realizado durante o processo seletivo/contratacéo de lideres
e gestores estratégicos, a fim de alinhar a lideranga da empresa aos padroes de ética e
integridade praticados pela Alta Administracao.

6.1.2. Fornecedores

e Contratos estratégicos: O procedimento de Due Diligence sera renovado anualmente
para os Targets classificados como risco alto e a cada dois anos para os riscos médios
e baixos, ou quando houver um novo aditivo de valor para a companhia;

o Contratos nao estratégicos: O procedimento de Due Diligence sera renovado quando
houver aditivo de valor para a companhia.

6.1.3. Parceiros de Negdcios

O Procedimento de Due Diligence de Integridade sera aplicavel a todos os parceiros de
negocios da Construtora Elevagéo, renovado anualmente para os Targets classificados como risco
alto e a cada dois anos para os riscos médios e baixos, ou quando houver um novo aditivo de
contrato.

Para fins de classificacdo de fornecedores, considera-se:

o Contrato estratégico: Contratacao de terceiro com relevante especialidade técnica,
importancia estratégica ou que represente maior exposicdo em razdo de sua atuagao.
Estdo enquadrados nesta categoria, como exemplo, os terceiros que possuem
relacionamento, direto ou indireto, com Agentes Publicos;

¢ Contrato nao estratégico: Destinado aos fornecedores da Construtora Elevagéao que
apresentem baixa/média complexidade.
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Apesar do disposto anteriormente, a periodicidade ndo impede a realizagdo de Due Diligence
em outras circunstancias, uma vez que tal processo investigativo é essencial para o apoio e
fundamentacao da tomada de decisdes seguras por parte da companhia.

Portanto, sempre que houver necessidade de levantamento de informacgdes, identificagédo
de riscos ou apuracdo de suspeitas, como o envolvimento do Target em relato no Canal de
Denuncias, os processos de Due Diligence poderdo ser realizados independentemente da
periodicidade minima prevista.

6.1.4. Alta Administracao

O procedimento de Due Diligence sera realizado previamente a contratacdo de membros da
Alta Administragdo, assegurando que a selecdo de diretores, conselheiros e demais gestores
estratégicos esteja vinculada a critérios éticos, de reputagao e de integridade.

A aprovacao final da contratacdo estara condicionada ao resultado satisfatério da Due
Diligence, de modo a alinhar a governanga da companhia aos padrbes de ética e transparéncia
estabelecidos no Sistema de Integridade.

6.1.5. Operacgdes societarias

O procedimento de Due Diligence devera ser conduzido em todas as operagdes societarias
relevantes, tais como fusbes, aquisicbes, joint ventures, constituicio de sociedades ou
reorganizagbes empresariais, com o objetivo de mapear riscos de integridade, anticorrupgao,
reputacionais e regulatoérios.

O processo de Due Diligence servira de subsidio para a decisdo da companhia sobre a
realizacao da operagao, podendo implicar recomendagdes de mitigagdo de riscos ou, em casos
de inconsisténcias graves, a revisdo da propria viabilidade do negdcio.

6.2. Escopo das analises

Ap0s a classificagao do Target, os processos de Due Diligence devem seguir, pelo menos,
0 escopo de analise conforme apresentado abaixo:

6.2.1. Target Pessoa Fisica

o Dados cadastrais (CPF, data de nascimento, participagdo em empresa, enderegos);

e Emissao de certidées (Conforme o Anexo I);

o Analise de processos e condenacgdes judiciais (junto a Tribunais de Justica, Tribunais
Federais, entre outros) e administrativas (junto ao CADE, Comprot ou agéncias
reguladoras);

e Lista de devedores PGFN;

¢ Protestos e Servicos de Protecao ao Crédito; e

o Verificagdo de midias negativas, com foco em possiveis casos de corrupgao, suborno
ou praticas criminosas.

6.2.2. Target Pessoa Juridica
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e Analise da Inscricdo e da Situagcao Cadastral do terceiro perante a Receita Federal,
realizando a comparagao das atividades declaradas em seus CNAEs com as obrigagdes
ligadas a contratacdo com a Construtora Elevagao, verificando se ha ou nao
compatibilidade entre ambas;

e Analise individual dos membros do quadro societario;

¢ Analise do endereco comercial do terceiro, para verificar se esta aderente aos servigos
prestados;

¢ Avaliacao do Sistema de Integridade do Target, se aplicavel;

o Emissao de certidbes (Conforme o Anexo Il);

o Andlise de processos e condenacgdes judiciais (junto a Tribunais de Justica, Tribunais
Federais, entre outros) e administrativas (junto ao CADE, Comprot ou agéncias
reguladoras);

e Lista de devedores PGFN;

e Protestos e Servicos de Protegao ao Crédito; e

¢ Verificacdo de midias negativas, com foco em possiveis casos de corrupg¢ao, suborno
ou praticas impréprias de mercado.

6.3. Relatério de DUE DILIGENCE

O processo investigativo de Due Diligence de Integridade (DDI) sera conduzido pela equipe
de Compliance da Construtora Elevagdo. Este processo compilara todas as informacoes
relevantes em um Relatério de Due Diligence, apresentando a analise de risco inerente ao
relacionamento com o Target, que sera submetido a analise do Compliance Officer, para
recomendacdo de aprovacdo ou nao do Target, e a area solicitante, responsavel pela decisédo
acerca da formalizagao ou nao do relacionamento.

O prazo para elaboragao do Relatério de Due Diligence sera de 04 (quatro) dias uteis,
contados a partir da solicitacao a Equipe de Compliance, e toda a analise sera baseada em dados
coletados através de buscas em bases abertas e licitas. Caso haja necessidade de
aprofundamento da pesquisa em algum caso especifico, devera ser acordado novo prazo entre a
Equipe de Compliance e a area solicitante.

6.4. Grau de risco de integridade (GRI)

O Grau de Risco de Integridade devera ser avaliado com base no apetite de risco da
Construtora Elevagao, com analise criteriosa aos apontamentos identificados durante o processo
de Due Diligence, indicando o grau de risco (ALTO, MEDIO ou BAIXO) relativo aos critérios
analisados, sobretudo nas hipéteses de identificagdo de Red Flags. Esta analise sera refletida no
Relatorio de Due Diligence, servindo como base para a tomada de decisdes pela area solicitante.

O GRI sera avaliado pela Equipe de Compliance conforme os parametros estabelecidos
abaixo:

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE COLABORADORES
NATUREZA CAUSA RISCO

Analise Cadastral Endereco residencial n&o localizado ou ndo compativel com o Target BAIXO
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DE COLABORADORES
NATUREZA CAUSA RISCO

Processo Judicial

Decisdo condenatédria transitada em julgado no &mbito criminal ou
pratica confessa de conduta penalmente reprovavel

Agdo em tradmite no ambito criminal, quando ainda presumivel a
inocéncia do Target

MEDIO

Acdo em tramite ou decisdo condenatdria transitada em julgado nas
demais matérias

BAIXO

Processo Administrativo

Publicagéo de decisdo condenatéria proferida por Orgédo Colegiado ou
ilicito confessamente praticado pelo Target no ambito administrativo
e/ou em temas atinentes a Lei Anticorrupgéo

Publicagdo de decisdo condenatéria proferida monocraticamente por
autoridade administrativa, com presungéo de inocéncia do Target no
ambito administrativo e/ou em temas atinentes a Lei Anticorrupgao

Tramitagao de inquérito policial, com presungao de inocéncia do Target

MEDIO

Processo administrativo sancionador
especificado anteriormente

em face do Target néo

BAIXO

Certiddes Positivas e
Listas Restritivas

Lista de Inabilitados e Inidéneos (TCU); Lista de Contas Julgadas
Irregulares (TCU); Antecedentes criminais

Demais certiddes positivas nao especificadas anteriormente; Banco de
dados de restricdo de crédito ou outros bancos de dados negativos n&o
especificados anteriormente

BAIXO

Ocorréncias em Diarios
Oficiais

Publicagbes em Diarios Oficiais que indiquem investigacdo ou
condenagdo em processo judicial pela pratica de atos relacionados a
corrupgao, fraude ou suborno, doagao para partidos politicos ou posse
em cargo publico

Red flags identificadas em Diarios Oficiais ndo especificadas nos
critérios anteriores

Midias Negativas

Noticias ou publicagbes relacionadas a operagdes de autoridades
policiais ou érgaos fiscalizadores em curso ou, se finalizadas, quando
evoluidas para processos judiciais ou administrativos, nos temas
ligados a corrupgéo, suborno, improbidade administrativa, trafico de
drogas, terrorismo, praticas anticoncorrenciais, violéncia, pornografia,
fraude eleitoral, dano ambiental ou ilicitos cibernéticos

Noticias ou publicagbes relacionadas aos eventos especificados

anteriormente, mas ja prescritos ou quando superado tempo razoavel MEDIO
desde sua ocorréncia
Midias negativas ndo especificadas anteriormente BAIXO

Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)

PEP Principal baseado no COAF, CVM e BACEN, com periodo de
apuragao de 5 anos

PEP Relacionada baseado no COAF, CVM e BACEN, com periodo de
apuragao de 5 anos

MEDIO

PROCEDIMENTO PARA AVALIAGAO DE FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

NATUREZA CAUSA RISCO
CNAE secundario sem pertinéncia tematica ao primario (ndo

Analise Cadastral evidenciado por outros meios de verificagdo do exercicio da atividade) BAIXO
e incoerente em relacdo ao servigo efetivamente prestado pelo Target
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PROCEDIMENTO PARA AVALIAQAO DE FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

NATUREZA CAUSA RISCO
CNAE secundario sem pertinéncia tematica ao primario (evidenciado,
contudo, por outros meios de verificagdo do exercicio da atividade BAIXO
realizada pelo Target)
Inconsisténcias identificadas quanto a localizagdo real do
estabelecimento do Target em relagdo ao cadastrado/declarado e que :

. . . ) . MEDIO

sejam incoerentes com a atividade, o porte e o capital social da
empresa

Processo Judicial

Decisdo condenatéria transitada em julgado no &mbito criminal ou
pratica confessa de conduta penalmente reprovavel; ou no ambito
tributario e previdenciario

Acao em tramite no ambito criminal, tributario e previdenciario, quando
ainda presumivel a inocéncia do Target

Decisao condenatoria transitada em julgado no dmbito consumerista e
trabalhista, quando envolver riscos a integridade fisica e psiquica do
consumidor, trabalho analogo a escravidao ou condigdes insalubres de
trabalho

Decisao condenatdria transitada em julgado no &mbito consumerista e
trabalhista, exceto nos casos que envolvam riscos a integridade fisica
e psiquica do consumidor, trabalho analogo a escravidao ou condi¢cdes
insalubres de trabalho

MEDIO

Acgdo em tramite no dmbito consumerista e trabalhista, quando ainda
presumivel a inocéncia do Target

BAIXO

Decisao condenatéria transitada em julgado no dmbito civel

MEDIO

Acao em tramite no ambito civel, quando ainda presumivel a inocéncia
do Target

Processo Administrativo

Publicagdo de decisdo condenatéria proferida por Orgao Colegiado ou
ilicito confessamente praticado pelo Target no ambito administrativo
e/ou em temas atinentes a Lei Anticorrupgao

Publicagdo de decisdo condenatéria proferida monocraticamente por
autoridade administrativa, com presungédo de inocéncia do Target no
ambito administrativo e/ou em temas atinentes a Lei Anticorrupgao

Tramitag&o de inquérito policial, com presungdo de inocéncia do Target MEDIO

Termo de Ajuste de Conduta (TAC), firmado junto ao Ministério Publico
ou qualquer outro 6érgdo com competéncia para fazé-lo, envolvendo
praticas criminosas, danos ao meio ambiente, fraude fiscal,
improbidade administrativa, danos ao erario, trabalho escravo,
condicdes degradantes de trabalho, danos a integridade fisica e
psiquica dos consumidores ou ilicitos cibernéticos

Termo de Ajuste de Conduta (TAC), homologado por autoridade judicial
e em fase de cumprimento, impedindo a responsabilizagéo adicional da
empresa pelo mesmo fato, envolvendo praticas criminosas, danos ao
meio ambiente, fraude fiscal, improbidade administrativa, danos ao
erario, trabalho escravo, condigdes degradantes de trabalho, danos a
integridade fisica e psiquica dos consumidores ou ilicitos cibernéticos

BAIXO

MEDIO

Termo de Ajuste de Conduta (TAC), firmado junto ao Ministério Publico
ou qualquer outro 6rgao com competéncia para fazé-lo, ou devidamente
homologado por autoridade judicial (em fase de cumprimento),
envolvendo relagbes consumeristas ou trabalhistas ndo especificadas
anteriormente, ou ainda concorrenciais

MEDIO
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PROCEDIMENTO PARA AVALIAQAO DE FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

NATUREZA CAUSA RISCO
Participacdo do Target em programas de regularizagcdo ou
parcelamento de tributos em atraso ou sonegados, como o Programa BAIXO
de Recuperacgao Fiscal (REFIS)
Processo administrativo sancionador em face do Target néo

o . BAIXO

especificado anteriormente

Certiddes Positivas e
Listas Restritivas

CNEP/CGU (Cadastro Nacional de Empresas Punidas); CEIS/CGU
(Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas); CNCIAI/CNJ
(Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade); Lista de Inabilitados e Inidéneos
(TCU); Lista de Contas Julgadas lIrregulares (TCU); Protestos ou
cheques sem fundo (BACEN); Listagem Internacional de M&o de Obra
Escrava

Banco de dados de restricdo de crédito ou outros bancos de dados
negativos ndo especificados anteriormente; Demais certiddes positivas
nao especificadas anteriormente

Ocorréncias em Diarios
Oficiais

Red flags identificadas em Diarios Oficiais, como formalizagdo de
Termo de Ajuste de Conduta, Acordo de Leniéncia, publicagbes em
Diarios Oficiais que indiquem investigagdo ou condenag&o em processo
judicial pela pratica de atos relacionados a corrupgéo, fraude ou
suborno, doagéo para partidos politicos ou posse em cargo publico

Red flags identificadas em Diarios Oficiais ndo especificadas nos
critérios anteriores

Midias Negativas

Noticias ou publicagbes relacionadas a operacdes de autoridades
policiais ou érgéos fiscalizadores em curso ou, se finalizadas, quando
evoluidas para processos judiciais ou administrativos, nos temas
ligados a corrupgéo, suborno, improbidade administrativa, trafico de
drogas, terrorismo, praticas anticoncorrenciais, violéncia, pornografia,
fraude eleitoral, dano ambiental, condigbes de trabalho degradantes ou
analogas a escraviddo, danos a integridade fisica e psiquica dos
consumidores ou ilicitos cibernéticos

Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)

Noticias ou publicagdes relacionadas aos eventos especificados
anteriormente, mas ja prescritos ou quando superado tempo razoavel MEDIO
desde sua ocorréncia
Noticias ou publicagdes relacionadas a violagdo as relagbes de o

. - ~ o . MEDIO
consumo e as relagdes de trabalho ndo especificadas anteriormente
Midias negativas n&o especificadas anteriormente BAIXO
PEP Principal baseado no COAF, CVM e BACEN, com periodo de
apuragédo de 5 anos
PEP Relacionada baseado no COAF, CVM e BACEN, com periodo de MEDIO
apuragao de 5 anos

A planilha acima podera ser modificada em razdo de dados especificos apurados pela Due
Diligence de Integridade.

Os parametros de analise de riscos trazidos neste procedimento podem ser usados por
analogia para interpretar elementos e indicios encontrados que sejam semelhantes aos indicados
nas tabelas acima, mas que nado estejam direta ou expressamente nelas mapeados.

Para os riscos finais classificados como altos, caso a area solicitante deseje seguir com o
relacionamento, a deliberagdo devera ser aprovada formalmente pela Alta Administragdo da
Construtora Elevagéao. O Compliance Officer registrara por escrito a justificativa, o teor da decisao,
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bem como as medidas cabiveis para mitigagdo do risco e os possiveis planos de acdo a serem
executados pelo setor responsavel pelo relacionamento e pela Equipe de Compliance.

6.4.1. Consideracgdes finais

Este Procedimento sera revisado periodicamente para garantir a conformidade com as
mudancas na legislagao ou atender as necessidades identificadas pela Construtora Elevagéo, com
o objetivo de aprimorar constantemente suas disposicdes. A revisao sera de responsabilidade da
Equipe de Compliance.

O Procedimento de Due Diligence deve ser analisado em conjunto com as demais
normativas internas da Construtora Elevacao e legislacao pertinente.

A Equipe de Compliance e os devidos canais de comunicagcao da companhia estardo a
disposicao dos colaboradores e terceiros para eventuais duvidas que possam surgir.

7. FORMULARIOS

Nao aplicavel

8. ANEXOS
e ANEXO | — Due Diligence — Checklist Pessoa Fisica;
o ANEXOIIl — Due Diligence — Checklist Pessoa Juridica.
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ANEXO | — Due Diligence — Checklist Pessoa Fisica

Este anexo tem como objetivo auxiliar a emissao de certiddes referentes a Targets pessoa
fisica, bem como servir de checklist nos processos investigativos conduzidos pela Equipe de
Compliance.

O

Cadastro Nacional de Condenac¢oes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade
Link: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php?validar=form

Consulta de Doadores e Fornecedores
Link:https://divulgacandcontas.tse.jus.br/divulga/#/consulta/doadores-
fornecedores/2030402020

Antecedentes Criminais — Emissao e validacao de certiddo de antecedentes criminais
Link:

Certidao CNJ — Mandado de prisao
Link: https://portalbnmp.cnj.jus.br/#/pesquisa-peca

Certidoes TCU — Certiddo negativa de contas julgadas irregulares;

Certiddo negativa de contas julgadas irregulares com implicacdo eleitoral: Certiddo
negativa _de inabilitado para funcdo publica; Certiddo negativa de licitante inidéneo;
Certidao negativa de processos no ambito do TCU;

Link: https://portal.tcu.gov.br/certidoes/

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao
Link:https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/Pf/Emitir/Result
adoEmissao/NDUkODk3OCMyMzQ2Nzg5lyojKIEyNTgwNjQwOTA4NjM30DcyNjAxNz
Y2MjMwNzQ4

Certidao de Débito Trabalhista
Link:https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=jFIHR59x4sy6RcBBn_M5E-
2g3ROMUItN_Vhi8-Gy.cndt-certidao-25-bl6hb

Certidao MPT
Link: https://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/certidao-positiva-negativa

Certidoes da Controladoria-Geral da Unido — Certidao negativa correcional (CGU-PJ,
CEIS, CNEP e CEPIM) e Certidao negativa correcional (ePAD e CGU-PAD)
Link: https://certidoes.cqu.gov.br/

Certidao de Débitos Estaduais — Como exemplo a do Estado do Parana
Link: http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica
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ANEXO Il — Due Diligence — Checklist Pessoa Juridica

Este anexo tem como objetivo auxiliar a emissao de certiddes referentes a Targets pessoa
juridica, bem como servir de checklist nos processos investigativos conduzidos pela Equipe de
Compliance.

¢ Emissao de Comprovante de Inscrigao e de Situacao Cadastral
o Link:http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva solicitacao.asp

¢ Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade
o Link:https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php?validar=form

e Consulta de Doadores e Fornecedores
o Link:https://divulgacandcontas.tse.jus.br/divulga/#/consulta-individual/doadores-
fornecedores/2045202024

¢ Comissao de Valores Mobiliarios
o Link: https://sistemas.cvm.gov.br/?Processo

e Certidoes TCU — Certiddo negativa de contas julgadas irrequlares; Certiddo negativa
de processos no ambito do TCU; Consulta situacio de pessoa juridica
o Link: https://portal.tcu.gov.br/certidoes/

e Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao

o Link:https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

e Certidao de Débito Trabalhista

o Link:https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=jFIHR59x4sy6RcBBn_M5E-
2g3ROMUItN_Vhi8-Gy.cndt-certidao-25-bl6hb

e Certidao MPT
o Link: https://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/certidao-positiva-negativa

o Certidoes da Controladoria-Geral da Uniao — Certidao negativa correcional (CGU-PJ,
CEIS, CNEP e CEPIM) e Certidao negativa correcional (ePAD e CGU-PAD)
o Link: https://certidoes.cqu.gov.br/

e Certidao de Débitos Estaduais — Como exemplo a do Estado do Parana
o Link: http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica
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