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Prezados,

Fundada em 1976, a Construtora Elevagdo (Elevacdo) sempre
contou com colaboradores dedicados e comprometidos com seus
valores e objetivos e, ao longo de mais de quatro décadas e meiq,
muitos conceitos surgiram e evoluiram, integrando e aperfeicoando
os procedimentos da corporacdo. Essas caracteristicas sdo
nossos alicerces e evidenciaom o cardter das pessods que
compdéem a Construtora Elevagcdo. Nossos padrbées morais e éticos
definem a administracdo de todos os nossos negodcios e sGo nossa
identidade, nossa cultura, a qual chamamos de Cultura da Elevagdo.

Para perpetuarmos esta trajetéria de sucesso devemos reforcar
as orientacdes que ja fazem parte do nosso cotidiano, e nesta
primeira revisGo do Cbédigo de Etica e Conduta (Cédigo)
reproduziremos o que deve ser efetivamente seguido em termos
éticos por todos ndés. Este documento &€ extremamente essencial
para dar orientagdes e regramentos de como agir, visando evitar
acdées ou omissdes que desrespeitem a legislacdo vigente, as
politicas da empresa e interpretacdes que prejudiquem aspectos
éticos e morais. Acreditamos que as orientacdes a seguir descritas
s6 se tornam cultura e hdbito quando concretizadas por meio de
atitudes, exemplos e transparéncia.

A direcdo e os sdcios da Elevacdo, estdo totalmente comprometidos
com o cumprimento de todas as orientacdes contidas neste Codigo
e esperamos que todos cumpram ds suas determinacoes. Esperamos
também que todos fagcam o uso dos canais de comunicacgdo,
disponibilizados pela Construtora Elevagcdo para relatar quaisquer
desvios de conduta.

Conto com vocés! Obrigado.

Diretor Presidente

MENSAGEM DO
ADMINISTRADOR
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PROGRAMA DE

COMPLIANCE

O Programa de Compliance da Construtora Elevacdo possui
como base estrutural a prevencao, detec¢cdo e correcdo
de eventuais desvios de conduta. A gestdo deste programa
é redlizada pelo Compliance Officer da companhia, em
conjunto ao Comité de Etica e a Alta Administragdo. Um
pilar importante do referido Programa é o Cédigo de
Etica e Conduta, através dele a Construtora Elevacéo
consegue expressar as diretrizes de conduta esperadas dos
colaboradores, proporcionando um ambiente de trabalho
integro e de qualidade para todos!




OBJETIVO

O Cédigo de Etica e Conduta da Construtora Elevagdo tem
por objetivo oficializar e assegurar a manutencdo da correta
direcdo dos seus negdcios e alinhamento a sua cultura. O
Codigo estabelece, de forma clara e precisa, os padrdes de

comportamento que devem ser adotados.

APLICACAO

E indispensdvel que todas as pessoas que integram a Construtora
Elevacdo, ou que com ela tenham uma relagdo comercial ou de
parceria, conhecam este Co6digo e assumam O compromisso
de cumprir as prdticas nele contidas, prevenindo assim a
ocorréncia de violagcdes legais, éticas ou de conduta. Portanto,
este Cdodigo aplica-se a colaboradores, clientes, fornecedores
consorciados, prestadores de servigcos, sbécias parceiras, em
quaisquer empreendimentos, incluindo as SPE's (Sociedades
de Propésito Especifico), dentre outros terceiros que se relacionem
com a Construtora Elevag¢do, seja de forma direta ou indireta.

O cumprimento das leis aplicAveis ao nosso segmento, e Aos
dispositivos deste Cédigo de Etica e Conduta, sGo imprescindiveis
ao sucesso e perenidade da Construtora Elevacéo. E dever de
todos, conhecer, cumprir, zelar e ainda, comunicar qualquer
violacdo, por meio do Compliance Officer ou pelos canais de
comunicagdo aqui previstos, criando assim um ambiente de
negocios mais justo e eficiente para todos.
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RESPEITO

Como base para

o relacionamento
entre colaboradores
e terceiros, sem
distingdo de cargos
e funcgodes.

INTEGRIDADE

Na pratica de todos

os atos inerentes

a0 exercicio de
atividaodes em nome
da Construtora
Elevacdo.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Construtora Elevacé@o possui como principios basilares da companhia:

HONESTIDADE

Reciproca entre todos
oS colaboradores e
terceiros.

RESPONSABILIDADE

Diante das atividades
desempenhadas no
dia a dia de trabalho
na companhia.
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Nesse sentido, exige-se a observancia das seguintes premissas:

1. Cumprimento de todas aslegislacdes eregulamentacdes do Pais;

2 Relagcbes duradouras com os clientes, objetivando ndo apenas
a exceléncia técnica, mas também a preservagdo da imagem;

3. Etica e transparéncia, em todas as atividades desenvolvidas;
Combate a corrupcdo;

Solido modelo de governanca corporativa que permeia a relacéo
entre os membros da familig;

6 Querer sempre o melhor para nossos clientes, criando assim
®
obras de vanguarda, com alto indice de qualidade e inovacdéo;

7, Respeito a vida e a dignidade da pessoa humana;

8. Cuidados com a saude, seguranca e meio ambiente.

.....

'5"}-1\ ) 2 g

L g
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REGRAS
DE CONDUTA

As diretrizes descritas anteriormente deverdo ser observadas e
cumpridas em sua integralidade permitindo, entdo, a disseminacdo
de uma cultura ética para todos os colaboradores da Construtora
Elevacdo.

A seguir, ser@o elencadas algumas diretrizes inerentes a cada topico
mencionado anteriormente.
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RELACIONAMENTO
ENTRE COLABORADORES

Quaisquer brincadeiras, piadas ou comentarios ofensivos

ndo serdo tolerados, estando os colaboradores cientes de
A relacdo entre todos os colaboradores da Construtora sua completa proibigéo.

Elevacdo sem qualquer distincdo de cargo e funcdo,

deve ser baseada no respeito e confiangca mduatua, de . s
E expressamente proibida a troca, o armazenamento ou

modo a proporcionar um bom ambiente de trabalho e a utilizagéo de contelddo obsceno, pornogrdafico, violento,
que permita o total conforto de todos os colaboradores discriminatorio, racista ou difamatoério que desrespeite
e quaisquer pessoas que se relacionem com a empresa. qualquer individuo ou entidade.

A dignidade da pessoa humana €& um dos principios Respeitamos a infancia e o trabalho justo e buscamos
fundamentais da Construtora Elevacdo  portanto, incessantemente oferecer condi¢gées dignas de trabalho.

orientamos nossos colaboradores a respeitar toda e

qualquer diferenca, sendo terminantemente proibido . :
Contratamos aprendizes a partir de 14 (quatorze) anos

. . . de idade, e pessoas com deficiéncia, estimulando a sua
assédio. Isso se aplica a todos os colaboradores, clientes, participacdo nas mais diversas atividades.

qualquer tipo de discriminagdo preconceito violéncia ou

parceiros e terceiros ndo relacionados ds atividades e

trabalhos realizados pela Elevacdo.
Repudiamos todo e qualquer tipo de assédio, seja ele

moral, fisico ou sexual.



O QUE E
ASSEDIO MORAL?

Assédio moral é a exposi¢cé@o dos trabalhadores
a situagcdoes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho e no desempenho de suas
atividades, com a existéncia de habitualidade e
intencionalidade do autor na prdatica de tais atos.
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O QUE E
ASSEDIO SEXUAL?

Assédio sexual & o constrangimento de colegas de trabalho por meio de palavras
gestos ou atos de conotacgdo sexual, em que o(a) assediador(a) se prevalece de sua
condigcdo como superior hierdrquico ou de ascendéncia inerente ao exercicio de cargo
e funcdo. Pode ocorrer, por exemplo, por meio de gestos, chantagens, palavras e
inclusive por meio de mensagens por aplicativos de telefone celular.

A Construtora Elevacdéo néo tolera qualquer forma de violagcdo aos direitos humanos,
seja sob a forma de discriminacdo, preconceito, violéncia ou assédio, tanto no
relacionamento entre colaboradores quanto entre colaboradores e terceiros, seja em
razdo de cor, religido, filiagéo politica, nacionalidade, idade, sexo, orientacgéo sexual
ou condicédo fisica, dentre outros. Nesse sentido, a Construtora Elevacé@o dispde de
uma Politica de Diversidade, a qual dispde de temas inerentes ao tema, os quais devem
necessariamente ser observados por todos os colaboradores e terceiros.

Assim sendo, qualquer forma de discriminagéo, preconceito, violéncia ou assédio ndo
serd tolerada e deverd ser reportada aos nossos candis de comunicacdo para que,
apo6s a devida apuracdo de conduta, as medidas cabiveis sejam tomadas.
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CONDUTA DOS COLABORADORES

Ndo serdo aceitas as agdes a seguir, tanto de colaboradores quanto de terceiros, em hordrio de trabalho,

dentro das dependéncias da empresa ou em obras onde as atividades estejam sendo desenvolvidas:

1.

2.
3.
4.

A comercializacdo de produtos ou servigos;

O uso de bebidas alcodlicas ou drogas;

O porte e a utilizagcdo de armas de qualquer natureza;

O uso de celulares, tablets, computadores de mdo ou de
mesa para acesso a fotos, videos, redes socidais, sites, que
ndo guardem relacdo direta com o trabalho de nosso
escopo. Os celulares devem ser utilizados com bom senso
e, preferencialmente, para emergéncias;

0.

Usar bens da empresa em beneficio pessoal. O uso
de recursos materiais, ferramentas e equipamentos,
deverd estar rigorosamente vinculado a atividade
profissional desenvolvida na empresa;

O uso de veiculos de propriedade da Construtora
Elevacdo para fins pessoais;

Ndo & permitido que os gestores se utilizem da
mdo de obra de colaboradores, fazendo uso de sua
hierarquia, para que executem favores pessoais
dentro ou fora da jornada de trabalho.

Todos os colaboradores da Construtora Elevagcéo possuem o compromisso de reportar, através dos
CANAIS DE COMUNICACAO disponibilizados, quaisquer situagées em que se vislumbre perda, desvio,
roubo, desperdicio ou descumprimento dos deveres para com os bens da companhia.



RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES,
CONSORCIADOS, PRESTADORES DE SERVICOS
E SOCIAS PARCEIRAS EM QUAISQUER

EMPREENDIMENTOS, INCLUINDO AS SPE’s

A Construtora Elevacdo preza pelos padroes éticos na condugdo de todos os seus
negoécios, bem como na qualidade do trabalho que desenvolve, inclusive quando realizado
em parceria com outras empresas ou profissionais. Para evitar que a ética e qualidade
possam ser prejudicados, os fornecedores, consorciados, prestadores de servicos e sécias
parceiras da Construtora Elevacdo em quaisquer empreendimentos, incluindo as SPE’s

(Sociedades de Propésito Especifico), deverdo ter o total conhecimento no momento da
pactuacdo de contratos ou demais parcerias, das diretrizes deste Codigo de Etica e Conduta. — g

As contratacdes sdo embasadas em padrdes de integridade e de conduta ética, transparente e honesta, baseando-se exclusivamente em
critérios objetivos, sejam eles, técnicos, legais ou econémicos, de forma livre, imparcial e justa, cumprindo assim a legislacdo aplicavel, em
especial a concorrencial, sem ajustes ou combinacd&o de precos. Neste viés, a Construtora Elevacdo também dispde de normativa especifica
e voltada para o tema de contratacéo e fechamento de negdcios com terceiros, intitulada de Politica de KYC Know Your Customer (Conheca

seu cliente), KYS Know Your Supplier (Conheca seu fornecedor) e KYP Know Your Partner (Conhega seu parceiro). O documento é disponibilizado
para a observacdo de todos os colaboradores.

13
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COMBATE A CORRUPGCAO

N&o se admite a corrupgdo, seja ela ativa ou passiva. A Construtora Elevacdo ndo
mantém relagcdes comerciais com empresas que ndo compartilhem com seus padrdées
éticos e de conduta. Na hipdtese de serem identificados desvios de padrdo ou de
condutas aplicadas as normas da Construtora Elevagcdo, em especial ao Programa
de Integridade ou ao Cédigo de Etica e Conduta, a continuidade do relacionamento
dependerd da andlise da drea de Compliance juntamente ao Comité de Etica, para o
posterior aval da Direcdo.

A andlise e aval da Dire¢cdo serdo necessariamente demandados quando as
empresas estiverem listadas:

’. No Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
2. No Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

3 No Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
®* Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica;

4 Na Relacdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido,
°* e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

Demais situagdes evidenciadas em processo investigativo, que possam causar
alto risco e prejuizo reputacional a Construtora Elevagaéo.
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RELACIONAMENTO
COM O PODER PUBLICO
E PARTIDOS POLITICOS

A Construtora Elevacgdo proibe quaisquer atos que configurem

indicios ou suspeitas de suborno e corrupgcdo no seu
relacionamento com o poder publico, inclusive, através de
terceiros e aqui estabelece diretrizes compativeis com os
principios de conformidade que devem guiar a conduta ética
dos colaboradores no relacionamento com o poder publico.

As diretrizes adotadas durante o relacionamento com agentes
publicos estdo previstas em Politica de Relacionamento com
AgentesPublicoscriadaparaabordardeformapormenorizada
tais procedimentos, visto sua alta complexidade e risco.




Quaisquer contribuicbées para financiamento de campanhas
eleitorais ou partidos politicos estdo expressamentevedadas. Além
disso, € também expressamente vedada a oferta ou prestacdo de
quaisquer tipos de servicos ou a concessdo de empréstimos que
possam caracterizar contribuicdo eleitoral.

Os registros documentais, financeiros e contdbeis relacionados ao
relacionamento com o poder publico devem ser mantidos durante
O prazode b (cinco) anos para eventuais auditorias e consultas.

OscolaboradoresdaConstrutoraElevacdopossuemocompromisso
de reportar quaisquer praticas irregulares que presenciem ou das
quais tomem conhecimento, o que poderd ser feito por meio de
nossos canais de comunicacgdo.

16



17

BRINDES, PRESENTES
E HOSPITALIDADES

Orecebimento e oferecimentode brindes, presentes e hospitalidadesno
ambiente corporativo requer cautelq, visto que suas tratativas podem
originar em praticas fraudulentas, abusivas, ou resultar em praticas
como conflito de interesses.

Considerando essas possiveis irregularidades, a Construtora Elevacéo
disp&e de Politica especifica sobre o tema Politica de Brindes, Presentes
e Hospitalidades em que trata com maior profundidade e que deverd
ser necessariamente observada.

Dentre as previsdes inerentes ao tema, a companhia recomenda que
oS colaboradores:

NAO recebam presentes em dinheiro;

NAO recebam brindes, presentes ou hospitalidades em situacdes
em que o cardater de pessoalidade esteja nitidamente presente.

A Construtora Elevacdo preza pela transparéncia e estabelece
que a entrega e recebimento de brindes a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacédo habitual ou por ocasido de alguns
eventos ou datas comemorativas, fazem parte da relacéo
comercial, sendo esta pratica absolutamente permitida pela Lei.

E compromisso de todos os colaboradores que presenciarem uma
situacdo concreta ou aparente de conflito de interesses reportar
tal ocasido diretamente ao Compliance Officer da empresa.

Da mesma forma, em caso de dudvidas sobre o tema ou sobre a
Politica especifica, a area de Compliance poderd ser acionada a
qualgquer momento.
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DOACOESE
PATROCINIOS

As doacgdes e patrocinios, que sejam de cunho educacional,
esportivo, cultural ou filantroépico, fazem parte do compromisso
de responsabilidade social da Construtora Elevacédo, mas serdo
permitidos, desde que em estrita observdncia da legislagdo vigente, e
deverdo ser prévias ou concomitantemente informadas ao Compliance
Officer o qual analisard cada caso.

Este processo de doagdes e patrocinios serdo mantidos em arquivos
do Compliance para prestacdo de contas a quem de direito.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

PATROCINIOS

DOAGOES

COMPLIANCE OFFICER
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CONFLITO DE INTERESSES

Os conflitos de interesses ocorrem quando os interesses pessoais dos colaboradores
colidem com osinteresses da Construtora Elevacdo, causando um conflito, considerando
que a decisdo final impacta no resultado e performance da companhia.

Os colaboradores sdo expressamente proibidos de utilizar o poder de seu cargo ou
as informacgoes privilegiadas obtidas pela sua atividade, visando qualquer facilidade
ou favorecimento pessoal para si ou para terceiros. Todas as decisdées tomadas na
Construtora Elevacéo devem ser transparentes e embasadas em critérios estritamente
técnicos e nunca embasados por qualquer conflito de interesses. Na duvida, ou quando
um colaborador se deparar em situagcdes que o seu interesse pessoal conflite com os
interesses da Construtora Elevacdo, ele deve comunicar o fato ao superior imediato ou
ao Compliance Officer e pedir orientacées de como proceder.
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Portanto, considerando o principio da integridade, basilar da Construtora Elevacdo todos os colaboradores
da companhia sdo proibidos de atuar em atividades que possam gerar conflito de interesses.

Apenas como cardter exemplificativo, presume-se como conflito de interesses as seguintes situacdes:

Contratagdo de fornecedor Quando um colaborador utiliza

seu cargo, func@o ou posicao Usar os equipamentos,
negocial para obter vantagem ferramentas, uniformes, veiculos
indevida, direta ou indiretamente da Construtora Elevacdo para

amigo ou familiar, em condicdes
menos favoraveis para a
Construtora Elevacdo, quando
compdaradas aquelas praticadas

para si, em conflito com os fins pessodais.

no mercado por terceiros com : -
Interesses da Construtora Elevacdo;

capacidade equivalente;

Nd&o & possivel identificar, neste documento, todas as situagdes ou relacionamentos que poderiam gerar um conflito ou a aparéncia
de um conflito de interesses. Portanto,a peculiaridade de cada situacéo ou duvida, deve ser discutida entre o colaborador e o
Compliance Officer até que a mesma seja sanada.
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CONFIDENCIALIDADE
E PROTECAO DE DADOS

E fundamental a preservagéo da confidencialidade das informagées comerciais,
estratégicas, financeiras, contabeis, dentre outras. Os colaboradores da Construtora
Elevacdo sdo obrigados a manter sigilo sobre todas as informacdes e dados pessoais
que tiverem acesso ou conhecimento em decorréncia de suas atividades, sejam elas
sigilosas ou ndo. Estas informagdes ndo devem ser repassadas para pessods externas
d empresa, incluindo familiares e amigos.

Todas as informagdes e dados que circulam nos sistemas ou equipamentos de
propriedade da Construtora Elevacdo, sdo de grande importdncia para a empresa e
sdo de sua exclusiva propriedade, independentemente de qual colaborador a recebeu.
Para garantir esta protecdo e seguranca da informacdo a Construtora Elevacdo poderd
utilizar-se de mecanismos de cautela, tais como gravacdes telefénicas, cdmeras de
segurancga, controle da utilizagcdo do correio eletronico, realizagcdes de auditorias, entre
outros, utilizando-se dos limites legais de boa fé e do direito de propriedade.

21
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Desta formma, cabe aos colaboradores:

1.

Cumprir todas as normas de protecdo a informacgdo sigilosa da
empresa, em especial o disposto na Lei Geral de Protecédo de
Dados (Lei n°13.709/2018);

Manter em sigilo todas as informacgées internas, ou seja, as que
ndo sejam de dominio publico;

Ndo manipular ou fazer uso de informagdes sobre negdcios
da Construtora Elevacdo ou de seus clientes, fornecedores,
prestadoresdeservigcosquepossaminfluenciardecisbesemproveito
pessoal ou mesmo gerar beneficio ou prejuizos a terceiros;

Somente divulgar informagdes estratégicas a pessoas que
precisam ter conhecimento de tais informacdes para o
desenvolvimento do seu trabalho ou da Construtora Elevacgdo,
mediante prévia autorizag¢do de seu gestor imediato;

Evitar discutir ou trabalhar com informagdes internas em
dreas publicas onde as conversas possam ser escutadas ou o
sigilo de alguns dados comprometido;
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Por fim, a companhia possui o compromisso de fornecer treinamentos

Respeitar a propriedade intelectual, prépria ou de
terceiros, onde todos os dados, informacgdes, materiais
e inventos desenvolvidos internamente, em funcdo
da relacdo de trabalho, sdo de uso exclusivo de
propriedade da Construtora Elevacdo;

Ndo divulgar informacdes pessoais de colaboradores
inclusive a remuneracdo;

Ndo divulgar imagens de outros colaboradores em
qualquer meio de comunicagdo sem a prévia anuéncia
destes;

Evitar o uso de crachd e/ou uniforme fora do hordrio
de trabalho em ambientes externos que relacionem a
imagem da Construtora Elevagdo de forma negativa;

periddicos aos colaboradores a respeito da presente tematica.

10.

11.

12.

13.

N&o acessar sites da internet, que ndo possuam contetdo
que sejam de interesse da Construtora Elevacdo;

Usar o e-mail de forma consciente, clara e objetiva, sem o
uso de linguagem inadequada do nosso negocio;

Ndo fornecer nem utilizar a senha de terceiros para
acesso d computadores e sistemas;

Ao sair de sua mesa, guardar em lugar seguro
eventuais documentos confidenciais com os quais vocé
esteja trabalhando.




SEGURANGA DO TRABALHO,
MEIO AMBIENTE E SAUDE OCUPACIONAL

A Construtora Elevacdo considera essencial na sua atuacdo o respeito a todas as leis e regulamentos
que se referem ao meio ambiente, d salde e d seguranga. Assume-se aqui 0 compromisso de:

Cumprir todas as leis ambientais; Disponibilizar EPI's, EPC’s e

equipamentos necessdrios para

propiciar um ambiente seguro
Preservar o meio ambiente no trabalho;

e 0s recursos naturais;

Cumprir com as politicas de

Utilizar de modo consciente os Qualidade, Seguranca do Trabalho,
recursos naturais existentes no Meio Ambiente e Saude Ocupacional
ambiente de trabalho, evitando o da Construtora Elevacgdo.

desperdicio no consumo de aguaq,
energia elétrica, combustiveis,
entre outros;



Nas atividades realizadas nos canteiros de obras, temos grande
preocupacdo e divulgamos orientacdes visando ao maximo bem-estar
e segurancga de nossos colaboradores.

A Construtora Elevagcdo preza por um ambiente laboral com o maior
conforto para nossos colaboradores, buscando, especialmente, evitar
"""" quaisquer lesées ou acidentes de trabalho. Estamos sempre buscando
promover treinamentos e proporcionar os melhores equipamentos de
seguranca ados Nnossos colaboradores, seja nos canteiros de obras, seja

na sede administrativa ou em qualquer outro ambiente.
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TREINAMENTOS
E ATUALIZACOES

A Construtora Elevagcdo fornecerd treinamentos periddicos a

respeito do disposto neste Codigo de Etica e Conduta, bem como
em demais politicas e normativas internas, visando orienta-los
de forma clara e direta, para que desenvolvam suas atividades
de maneira integra e correta.

Durante os treinamentos seréo abordados os principais contetdos
do Cédigo de Etica e Conduta e as principais politicas da
Construtora Elevacdo, com intuito de reduzir potenciais
caracterizagcdes de irregularidades e cometimento de ilicitos.

Todos os treinamentos realizados devem ser registrados no
controle interno (LPT - lista de presenca em treinamento), com
as informagdes de quem foi treinado e indicagcdo dos temas
ministrados, sendo evidéncia dos esfor¢cos de conscientizagdo

do Cbédigo de Etica e das politicas.
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CANAL DE
DENUNCIAS

E importante frisar que cada colaborador é responsdavel

pelos atos praticados em nome da Construtora Elevacdo.
E imprescindivel para a continuidade de nossos negoécios,
seguirmos as condutas aqui previstas e esclarecermos as

ddvidas com o Compliance Officer.

Neste contexto, a Construtora Elevacdo disponibiliza canal de
dendncias gratuito e de facil acesso para receber denuncias
sobre quaisquer violacdes deste Codigo, as leis ou as politicas
e procedimentos internos da companhia.

-




A Construtora Elevacdo possibilita a comunicacdo com a companhia através dos
seguintes canais de atendimento:

’ E-mail, por meio de mensagens eletronicas, enderecadas ao Compliance
@
Officer (para obter orientagées ou esclarecimentos):
compliance@construtoraelevacao.com.br;

2 Atendimento telefénico (gratuito) disponivel 24 horas ao dia, em todos os
°  dias da semana (para realizar denancias): 0800 5911596;

3 Website (para realizar dendncias): www.construtoraelevacao.com.br
® noitem de menu Compliance.

Quaisquer duvidas quanto a interpretacdo ou omissdo de assuntos tratados neste
Codigo poderdo ainda, ser discutidas com o Compliance Officer da Construtora
Elevacdo.

Com o intuito de garantir a efetividade dos canais de comunicac¢do, a Construtora
Elevacdo possibilita ao denunciante o anonimato, com a garantia do sigilo,
confidencialidade e protecdo necessdaria a plena apuragcdo da denuncia. Ndo
serd permitida qualquer retaliagcdo aqueles que comunicarem qualquer ato que
importe ou possa importar em violacdo a este Codigo.
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MEDIDAS DISCIPLINARES

Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece medidas disciplinares que poderdo ser aplicadas aos colaboradores, fornecedores,
consorciados, prestadores de servigcos e s sdcias parceiras em quaisquer empreendimentos, incluindo as SPE’s (Sociedades de Propdsito
Especifico), em caso de descumprimento de suas regras, normas, ou qualquer lei pertinente.

A Construtora Elevacdo repudia praticas disciplinares envolvendo puni¢cdo corporal, mental, coercéo fisica ou abuso verbal e é vedada
a repreensdo ou discriminagdo de todos que tenham fornecido informacgdées de irregularidades através dos canais de comunicagdo.

Sendo assim, o Anexo de Consequéncias vinculado a este Coédigo de Etica e Conduta estipula o procedimento e as especificidades da
aplicacdo de medidas disciplinares.
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TERMO DE

CIENCIAE
COMPROMISSO

Todos deverdo, ao ter conhecimento deste C6digo, seja por acesso

ao site, e-mail, treinamentos ou por outras vias, assinar o Termo de
Ciéncia e Compromisso conforme a seguir:




TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DA
CONSTRUTORA ELEVACAO

Declaro que li e compreendi o presente Coédigo de Etica e Conduta da Construtora Elevagdo, estando ciente
das diretrizes e dos principios de conduta aqui estabelecidos.

Concordo integralmente com as regras e orientagdes aqui contidas. Comprometo-me a cumprir as Nnormas
fixadas por ele, buscando auxilio em casos de duvidas e informando a empresa sobre as possivels violagoes.

NOME:
[:] COLABORADOR C] FORNECEDOR [:] PRESTADOR DE SERVICO D OUTROS TERCEIROS
D CLIENTE C] CONSORCIADO D SOCIA PARCEIRA

LOCAL E DATA: / /

ASSINATURA




o
@construtora.elevacao ln [construtoraelevacao f @Construtoraklevacao

www.construtoraelevacao.com.br
Av. Munhoz da Rocha, 251 Juvevé | Curitiba | PR



