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MENSAGEM DO ADMINISTRADOR

Prezados,

Fundada em 1976, a Construtora Elevacdo (Elevacdo) sempre contou com colaboradores dedicados e comprometidos com seus valores e objetivos
e, ao longo dessas quatro décadas e meia, muitos conceitos surgiram e evoluiram, integrando e aperfeigcoando os procedimentos da corporagao.
Essas caracteristicas sao nossos alicerces e evidenciam o cardter das pessoas que compoéem a Construtora Elevacdo. Nossos padroes morais e
éticos definem a administracao de todos 0s nossos negdcios e sdo nossa identidade, nossa cultura, a qual chamamos de “Cultura da Elevagdo”.
Para perpetuarmos esta trajetdria de sucesso devemos reforgar as orientagcoes que jd fazem parte do nosso cotidiano, e neste Cédigo de Etica e
Conduta (Cadigo), reproduziremos o que deve ser efetivamente seguido em termos éticos por todos nés. Este documento é extremamente essencial
para dar orientagoes e regramentos de como agir, visando evitar agées ou omissoes que desrespeitem a legislacao vigente, as politicas da empresa
e interpretacoes que prejudiquem aspectos éticos e morais.

Acreditamos que as orientagées a seguir descritas sé se tornam cultura e hdbito quando concretizadas por meio de atitudes, exemplos e transparéncia.
A diregdo e os sdcios da Elevagao, estao totalmente comprometidos com o cumprimento de todas as orientagoes contidas neste Cédigo e esperamos
que todos cumpram as suas determinacoes.

Esperamos também que todos facam o uso dos canais de comunicacao, disponibilizados pela Construtora Elevacao, para relatar quaisquer desvios

de conduta.

Conto com vocés!

Obrigado.

Marco Aurélio Lima Fontoura
Diretor Presidente
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0 Cédigo de Etica e Conduta da Construtora Elevacao tem por objetivo oficializar e assegurar
a manutencao da correta direcao dos seus negocios e alinhamento a sua cultura.

0 Codigo estabelece, de forma clara e precisa, os padroes de comportamento que devem
ser adotados por seus colaboradores, e transmitidos aos que os circundam, ou seja,
clientes, fornecedores, consorciados, prestadores de servicos e sdOcias parceiras da
Construtora Elevacado em quaisquer empreendimentos, incluindo as SPE’s (Sociedades de
Propésito Especifico).

E indispensavel que todas as pessoas que integram a Construtora Elevacdo, ou que com ela tenham uma relacio comercial
ou de parceria, conhegcam este Cddigo e assumam o compromisso de cumprir as praticas nele contidas, prevenindo assim
a ocorréncia de violacoes legais, éticas ou de conduta.

0 cumprimento das leis aplicdveis ao nosso segmento,
e aos dispositivos deste Cédigo de Etica e Conduta, sao

Portanto, este Cddigo aplica-se a: imprescindiveis ao sucesso e perenidade da Construtora
_ : Elevacao.

Colaboradores, clientes, fornecedores, consorciados,

prestadores de servicos e sdcias parceiras em E dever de todos, conhecer, cumprir, zelar e ainda,

quaisquer empreendimentos, incluindo as SPE'’s comunicar qualquer violagao, por meio do Profissional

de Compliance ou pelos canais de comunicagao aqui

(Sociedades de Propdsito Especifico).

previstos, criando assim um ambiente de negdcios mais

justo e eficiente para todos.
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n PRINCIPI0S FUNDAMENTAIS DA CONSTRUTORA ELEVACAO

A Construtora Elevagao acredita que a conduta ética e transparente, é aquela que possui como base os principios de
respeito, honestidade e responsabilidade.

Com base neste conceito, exige-se a observancia dos seguintes principios fundamentais:

(i) Cumprimento de todas as legislacoes e regulamentacées do Pais;

(ii) Relagdes duradouras com os clientes, objetivando ndo apenas a exceléncia técnica, mas também a preservacio da imagem;
(iii) Etica e transparéncia, em todas as atividades desenvolvidas;

(iv) Combate a corrupcao;

(v) Sélido modelo de governanca corporativa que permeia a relacdo entre os membros da familia;

(vi) Querer sempre o melhor para nossos clientes, criando assim obras de vanguarda, com alto indice de qualidade e inovagao;
(vii) Respeito a vida e a dignidade da pessoa humana;

(viii) Cuidados com a saude, seguranga e meio ambiente.
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. n REGRAS DE CONDUTA DA CONSTRUTORA ELEVACAO

Os principios abaixo descritos, representam a forma e a conduta, que devera ser observada e cumprida por todos, a qual nos
permite a disseminacdo de uma conduta ética para todos os que est3o sujeitos a este Cédigo de Etica e Conduta.

n RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

A relacao entre os dirigentes da Construtora Elevacao e seus colaboradores deve ser baseada no respeito e confianga mutua.
A satisfacao e a dignidade em exercer as atividades na empresa deve ser algo constante.

Busca-se um ambiente de trabalho que permita o total conforto de todos os colaboradores e quaisquer pessoas que se
relacionem com a empresa.

A dignidade da pessoa humana é um dos principios fundamentais da Construtora Elevacao, portanto, orienta-se aos colaboradores
o respeito a toda e qualquer diferenca, sendo terminantemente proibido qualquer tipo de discriminacao, preconceito, violéncia
ou assédio. Isso se aplica a todos, incluindo colaboradores, clientes, parceiros e terceiros nao relacionados as atividades e
trabalhos realizados pela Elevacgao.

Quaisquer brincadeiras, piadas ou comentarios ofensivos nao serao tolerados, estando os colaboradores cientes de sua
completa proibigao.

E expressamente proibida atroca, o armazenamento ou a utilizagao de conteddo obsceno, pornografico, violento, discriminatario,
racista ou difamatério que desrespeite qualquer individuo ou entidade.
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Respeita-se a infancia e o trabalho justo e buscamos incessantemente oferecer condi¢des dignas de trabalho.

Contrata-se aprendizes a partir de 14 (quatorze) anos de idade, e pessoas com deficiéncia, estimulando a sua participacao
nas mais diversas atividades.

Repudia-se todo e qualquer tipo de assédio, seja ele moral, fisico ou sexual.

0 QUE E ASSEDIO MORAL?
Assédio moral é a exposi¢ao dos trabalhadores a situagoes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho e no
desempenho de suas atividades.

0 QUE E ASSEDIO SEXUAL?

Assédio sexual é o constrangimento de colegas de trabalho por meio de “cantadas” e insinuagdes com o objetivo e conotacao
sexual. Pode ocorrer, por exemplo, por meio de gestos, chantagens, palavras e inclusive por meio de mensagens por
aplicativos de telefone celular.

Assim sendo, qualquer forma de discriminagao, preconceito, violéncia ou assédio ndo serd tolerada e devera ser reportada
a0s Nnossos canais de comunicacao para que as medidas disciplinares cabiveis sejam tomadas.

A Construtora Elevacdo nao tolera qualquer
forma de violacao aos direitos humanos, seja
sob a forma de discriminacao, preconceito,
violéncia ou assédio, tanto no relacionamento

entre colaboradores quanto entre colaboradores
e terceiros, seja em razao de cor, religido, filiagao
politica, nacionalidade, idade, sexo, orientacdo
sexual ou condic3o fisica.
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N I} cONDUTA DOS COLABORADORES

Nao serao aceitasas agoes a seguir, tanto de colaboradores quanto de terceiros, em horario de trabalho, dentro das dependéncias da
empresa ou em obras onde as atividades estejam sendo desenvolvidas:

(i) A comercializacdo de produtos ou servicos;
(ii) O uso de bebidas alcodlicas ou drogas;
(iii) O porte e a utilizagdo de armas de qualquer natureza;

(iv) O uso de celulares, tablets, computadores de mao ou de mesa para acesso
a fotos, videos, redes sociais, sites, que nao guardem relagao direta com o

, . trabalho de nosso escopo. Os celulares devem ser utilizados com bom senso e,
Ha o dever de reportar, nos canais de

comunicacao, quaisquer situacoes em

que se vislumbre perda, desvio, roubo, (v) Usar bens da empresa em beneficio pessoal. O uso de recursos materiais,
desperdicio ou descumprimento ferramentas e equipamentos, devera estar rigorosamente vinculado a atividade
profissional desenvolvida na empresa;

preferencialmente, para situagoes de emergéncias;

dos deveres para com os bens da
Construtora Elevacao.

(vi) O uso de veiculos de propriedade da Construtora Elevacao para fins pessoais;

(vii) Nao é permitido que os gestores se utilizem da mao de obra de colaboradores,

fazendo uso de sua hierarquia, para que executem favores pessoais dentro ou
fora da jornada de trabalho.
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. n RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, CONSORCIADOS,
PRESTADORES DE SERVICOS E SOCIAS PARCEIRAS EM

QUAISQUER EMPREENDIMENTOS, INCLUINDO AS SPE’S
(SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO).

A Construtora Elevacao preza pelos padroes éticos na condugao de todos os seus negocios, bem como na qualidade do trabalho
gue desenvolve, inclusive quando realizado em parceria com outras empresas ou profissionais.

Para evitar que a ética e qualidade possam ser prejudicados, os fornecedores, consorciados, prestadores de servicos e sécias
parceiras da Construtora Elevagdo em quaisquer empreendimentos, incluindo as SPE’s (Sociedades de Propdsito Especifico),
deverao ter o total conhecimento das diretrizes deste Cédigo e Etica e Conduta.

As contratagcdoes sao embasadas em padroes de integridade e de conduta ética, transparente e honesta, baseando-se
exclusivamente em critérios objetivos, sejam eles, técnicos, legais ou econémicos, de forma livre, imparcial e justa, cumprindo
assim a legislacao aplicavel, em especial a concorrencial, sem ajustes ou combinagao de precos. Nao admite-se a corrupcao,
seja ela ativa ou passiva.

A Construtora Elevacdo ndao mantém relagdes comerciais com empresas que ndao compartilhem com seus padrdes éticos e de
conduta.

Na hipétese de serem identificados desvios de padrao ou de condutas aplicadas as normas da Construtora Elevacao, em especial ao
Programa de Integridade ou ao Cédigo de Etica e Conduta, a continuidade do relacionamento dependera da anélise e aval da Diregao.

A andlise e aval da Direcao serao necessariamente demandados quando as empresas estiverem listadas:

(i) No Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
(i) No Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);
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(i) No Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica;
(iv) Na Relacao de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido, e
(v) No Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

Eventuais operacgdes de fusdes, aquisicdes, joint ventures, incorporacdes, consorcios, SPE’s (sociedades de propdsito especifico)
ou qualquer reorganizacgao societaria da Construtora Elevacao, poderd ser antecedida de procedimento de verificacao interna
(due diligence).

0 procedimento de due diligence podera ainda, ser aplicado durante a fase de execug¢ao contratual, como forma de acompanhar
as atividades de fornecedores, prestadores de servicos, consorcios, joint ventures e SPE’s (sociedades de propdsito especifico),
principalmente no caso de eventual descumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta.

. n RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO E PARTIDOS POLITICOS

A Construtora Elevacao proibe quaisquer atos que configurem indicios ou suspeitas de suborno e corrupg¢do no seu
relacionamento com o poder publico, inclusive através de terceiros e aqui estabelece diretrizes compativeis com os principios
de conformidade que devem guiar a conduta ética dos colaboradores no relacionamento com o poder publico.

Entre as diretrizes adotadas para dar cumprimento a este compromisso o Cédigo de Etica e Conduta prevé que é expressamente
proibido a qualquer colaborador:

(i) Oferecer, prometer ou autorizar, direta ou indiretamente, vantagem indevida, por meio de pagamentos, presentes, cargos,
empregos, fungdes, indicagdes, favorecimentos a qualquer agente publico ou terceira pessoa a ele relacionada;

(ii) Financiar, patrocinar ou ajudar de qualquer modo a pratica de atos ilicitos lesivos a administracdo publica, mesmo que em
proveito da Construtora Elevacgao;

(iii) Utilizar-se de terceiras pessoas para dissimular seus reais interesses;
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(iv) Impedir, frustar, fraudar, manipular ou obter vantagem indevida em relag3o a licitagdes e contratos com a administracao publica;
(v) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

(vi) Obter vantagem ou beneficio indevido, através de prorrogacao de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizacao da lei, do edital ou do seu contrato;

(vii) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro dos contratos ja celebrados com a administracao publica;

(viii) Doacdes politicas.

Para que a contratagao de ex-agentes publicos e ou seus familiares, seja validada e aprovada pela Construtora Elevacgao, ela
devera ser antecedida pela aprovacao da direcao da area responsdavel pela sua contratacao e sua fundamentacao enviada
para que o Profissional de Compliance tome conhecimento.

Os colaboradores que sejam familiares até o segundo grau de agentes publicos
de 6rgaos com quem a Construtora Elevacdo tenha relacionamento, deverao
comunicar seu gestor e o Profissional de Compliance, o qual devera tomar as
medidas cabiveis para evitar conflito de interesses.

Quaisquer contribuicées para financiamento de campanhas eleitorais ou
partidos politicos, estao expressamente vedadas. Além disso, é também
expressamente vedada a oferta ou prestacao de quaisquer tipos de servigos
ou a concessao de empréstimos que possam caracterizar contribuigao
eleitoral.

Os registros documentais, financeiros e contdbeis relacionados ao
relacionamento com o poder publico devem ser mantidos durante o prazo de
5 (cinco) anos, para eventuais auditorias e consultas.

Os colaboradores da Construtora Elevacao possuem o mais absoluto dever de reportar
quaisquer praticas irregulares que presenciem ou das quais tomem conhecimento, o que
podera ser feito por meio de nossos canais de comunicagao.

Cédigo de Etica e Conduta Construtora Elevagdo



BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS,
HOSPITALIDADES, DOACOES E PATROCINIOS

A Construtora Elevagao preza pela transparéncia e estabelece que a entrega e recebimento de brindes a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de alguns eventos ou datas comemorativas, fazem parte da relacao
comercial, sendo esta pratica absolutamente permitida pela Lei.

De fornecedores so é permitido o recebimento de brindes corporativos, sem valor comercial, como por exemplo: agendas,
canetas, cadernos, calendarios e demais brindes usualmente empregados para tais fins.

E expressamente vedado o oferecimento e o recebimento de qualquer outra coisa de valor, seja presentes, entretenimentos
ou hospitalidades. Entende-se como entretenimento e hospitalidade qualquer tipo de vantagem, incluindo servigos, favores,
descontos, empréstimos, prémios, melhoria ou upgrade em bens ou servigos, transporte, viagens, hospedagem, festas,
shows e eventos.

Caso sejam encaminhados pelo fornecedor, presentes, entretenimento ou hospitalidades, imediatamente deverd ser
devolvido e comunicado ao Profissional de Compliance para registro. Essa comunicagao visa afastar qualquer alegagao
de ganho indevido por parte da empresa, que possa vir resultar em praticas fraudulentas, abusivas, ou que possam ser
entendidas como conflito de interesses.

As doacoes e patrocinios, que sejam de cunho educacional, esportivo, cultural ou filantrépico, fazem parte do compromisso
de responsabilidade social da Construtora Elevagao, mas serao permitidos, desde que em estrita observancia da legislagao

vigente, e deverao ser prévia ou concomitantemente informadas ao Profissional de Compliance, o qual analisara cada caso.

Este processo de doagdes e patrocinios serao mantidos em arquivos do Compliance, para prestacdo de contas a quem de direito.
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]| CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses surgem quando, por conta de um interesse préprio, um colaborador pode ser influenciado a agir contra

os principios da empresa, tomando uma decisao inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades

profissionais.

Os colaboradores sao expressamente proibidos de utilizar o poder de seu cargo ou as informacgoes privilegiadas obtidas pela

sua atividade, visando qualquer facilidade ou favorecimento pessoal para si ou para terceiros.

Todas as decisoes tomadas na Construtora Elevacao devem ser transparentes e embasadas em critérios estritamente técnicos

e nunca embasados por qualquer conflito de interesses.

Na dudvida, ou quando um colaborador se deparar em situagées que o seu interesse pessoal conflite com os interesses da

Construtora Elevacao, ele deve comunicar o fato ao superior imediato ou ao Profissional de Compliance e pedir orientacoes

de como proceder.

Lealdade é um valor que faz parte

dos colaboradores da Construtora
Elevacao, desse modo é vedada
a atuacao de colaboradores em
atividades que possam gerar
conflito de interesses.

Apenas como carater exemplificativo, presume-se como conflito de interesses as
seguintes situagoes:

(i) Contratacao de fornecedor amigo ou familiar, em condigdes menos favoraveis
para a Construtora Elevacao, quando comparadas aquelas praticadas no mercado
por terceiros com capacidade equivalente;

(i) Quando um colaborador utiliza seu cargo, fungdo ou posi¢cdo negocial para
obter vantagem indevida, direta ou indiretamente para si, em conflito com os
interesses da Construtora Elevacao;

(i) Usar os equipamentos, ferramentas, uniformes, veiculos da Construtora
Elevagao para fins pessoais.

Cédigo de Etica e Conduta Construtora Elevagdo



B "] SIGILO DE INFORMAGOES

E fundamental a preservagao da confidencialidade das informacées comerciais, estratégicas, financeiras, contabeis, dentre outras.

Os colaboradores da Construtora Elevagao sao obrigados a manter sigilo sobre todas as informacgoes e dados pessoais que
tiverem acesso ou conhecimento em decorréncia de suas atividades, sejam elas sigilosas ou nao. Estas informagoes nao
devem ser repassadas para pessoas externas a empresa, incluindo familiares e amigos.

Todas as informacoes e dados que circulem nos sistemas ou equipamentos de propriedade da Construtora Elevacao, sao
de grande importancia para a empresa e sao de sua exclusiva propriedade, independentemente de qual colaborador a
recebeu.

Para garantir esta protecao e seguranga da informacgao a Construtora Elevacao podera utilizar-se de mecanismos de
cautela, tais como gravacgoes telefonicas, cAmeras de segurancga, controle da utilizacao do correio eletronico, realizagdes de
auditorias, entre outros, utilizando-se dos limites legais de boa fé e do direito de propriedade.
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Desta forma, cabe aos colaboradores:
Cumprir todas as normas de protecao a informacao sigilosa da empresa;
Manter em sigilo todas as informacgoes internas, ou seja, as que nao sejam de dominio publico;

Nao manipular ou fazer uso de informagoes sobre negdcios da Construtora Elevacdo ou de seus clientes, fornecedores,
prestadores de servigos que possam influenciar decisdes em proveito pessoal ou mesmo gerar beneficio ou prejuizos a terceiros;

Somente divulgar informagdes estratégicas a pessoas que precisam ter conhecimento de tais informacoes para o
desenvolvimento do seu trabalho ou da Construtora Elevagao, mediante prévia autorizagao de seu gestor imediato;

Evitar discutir ou trabalhar com informacoes internas em areas publicas onde as conversas possam ser escutadas ou o
sigilo de alguns dados comprometido;

Respeitar a propriedade intelectual, prépria ou de terceiros, onde todos os dados, informacodes, materiais e inventos
desenvolvidos internamente, em funcao da relacao de trabalho, sdo de uso exclusivo de propriedade da Construtora Elevacao;

Nao divulgar informacoes pessoais de colaboradores, inclusive a remuneracao;
Nao divulgar imagens de outros colaboradores em qualquer meio de comunica¢ao, sem a prévia anuéncia destes;

Evitar o uso de cracha e ou uniforme fora do horario de trabalho em ambientes externos que relacionem a imagem da
Construtora Elevacao de forma negativa;

E completamente proibido o0 acesso a sites da internet, que possuam contelido que nao sejam de interesse da Construtora Elevacao;

Usar o e-mail de forma consciente, clara e objetiva, sem o uso de linguagem inadequada ao nosso negocio;
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Nao fornecer nem utilizar a senha de terceiros, para acesso a computadores e sistemas;

Ao sair de sua mesa, guardar em lugar seguro eventuais documentos confidenciais com os quais vocé esteja trabalhando.

SEGURANCA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE E SAUDE OCUPACIONAL

A Construtora Elevacao considera essencial na sua atuacao o respeito a todas as leis e regulamentos que se referem ao
meio ambiente, a salde e a seguranga.
Assume-se aqui o compromisso de:

Cumprir todas as leis ambientais;

Preservar o meio ambiente e os recursos naturais;

Utilizar de modo consciente os recursos naturais existentes no
ambiente de trabalho, evitando o desperdicio no consumo de agua,
energia elétrica, combustiveis, entre outros;

Disponibilizar EPI's, EPC's e equipamentos necessarios para
propiciar um ambiente seguro no trabalho;

Cumprir com as politicas de Qualidade, Seguranga do Trabalho,
Meio Ambiente e Saude Ocupacional da Construtora Elevacao.

Nas atividades realizadas nos canteiros de obras, temos grande
preocupacao e divulgamos orientagdes visando ao maximo bem-
estar e seguranca de nossos colaboradores.

A Construtora Elevacao preza por um ambiente laboral com o maior
conforto para nossos colaboradores, buscando, especialmente, evitar
quaisquer lesdes ou acidentes de trabalho. Estamos sempre buscando
promover treinamentos e proporcionar os melhores equipamentos de
segurancga a nossos colaboradores, seja nos canteiros de obras, seja na
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sede administrativa ou em qualquer outro ambiente;

m PROGRAMA E COMITE DE COMPLIANCE

0 programa de Compliance da Construtora Elevagao, tem como base estrutural a prevengao, detecgao e corregao de eventuais
desvios de conduta.

A gestao deste programa é feita pelo Profissional de Compliance, que possui plena independéncia para o exercicio de suas
atribuicoes e autonomia para fiscalizar e aplicar medidas disciplinares frente ao descumprimento do que prevé este Cédigo.

As informagoes ou situagdes que possam afetar os interesses ou que sejam contrarias aos principios éticos da Construtora
Elevacao devem ser reportadas ao Profissional de Compliance, ou através dos canais de comunicacao, para que o fato seja
apurado, o autor(a) identificado e a medida disciplinar aplicada.

Os gestores, em todos os niveis, devem ser exemplo de 0 Comité de Compliance é um érgao independente que reporta seu
comportamento ético para os demais colaboradores trabalho a administragdo da Construtora Elevacao, sendo formado
e também devem garantir que seus colaboradores por membros da dire¢do, envolvidos em diversas areas de atuacao.
e parceiros comerciais conhecam e observem as

disposicées deste Cédigo de Etica e Conduta. 0 Comité é responsavel por:

(i) Incentivarefiscalizar o programade Compliance daConstrutora

Elevacao;

i) Gerir e analisar as obrigacdes e responsabilidades previstas no Cédigo de Etica e Conduta e nas politicas da Construtora Elevagao;
iii) Analisar qualquer comunicagao enviada por meio dos canais de comunicacdo disponibilizados pela Construtora Elevacéao;
iv) Aprovar a realizacdo de treinamentos periddicos do programa de Compliance;

v) Recomendar a aplicagdo das medidas disciplinares a serem adotadas com relagdo aos colaboradores, fornecedores,

(
(
(
(

prestadores de servi¢os, consorciadas ou sécias parceiras que tenham infringido as leis, o Cédigo de Etica e Conduta ou as
politicas e procedimentos internos da Construtora Elevagao.
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B '] TREINAMENTOS E ATUALIZAGOES

0 Profissional de Compliance juntamente com os gestores sao responsaveis por realizar atualizagdes, comunicagoes e
treinamentos aos colaboradores e terceiros que atuam em nome da Construtora Elevacgao, visando orienta-los de forma
clara e direta, para que desenvolvam suas atividades de maneira integra e correta.

Durante os treinamentos serao abordados os principais contetdos do Cédigo de Etica e Conduta, e as principais politicas da
Construtora Elevagao, com intuito de reduzir os casos de irregularidades.

Todos os treinamentos realizados devem ser registrados no controle interno (LPT- lista de presenca em treinamento), com
a informagao. de quem foi treinado e indicagao dos temas ministrados, sendo evidéncia dos esforgos de implementacao do
Cédigo de Etica e das politicas.

E importante frisar que cada colaborador é
responsavel pelos atos praticados em nome
da Construtora Elevagdo. E imprescindivel
para a continuidade de nossos negocios,

seguirmos as condutas aqui previstas e
esclarecermos as duvidas com o Profissional
de Compliance.
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CANAIS DE COMUNICACAO

A Construtora Elevagao possui canais gratuitos e de facil acesso para fornecer orientagoes e esclarecimentos de

duvidas emrelacdo ainterpretacdo ou omissao de assuntos tratados neste Cédigo, ou ainda, para receber dentncias

sobre quaisquer violagdes deste Codigo, as leis ou as politicas e procedimentos internos da Construtora Elevagao.

Comointuito de garantir a efetividade dos canais de comunicagao a Construtora Elevagao
mantém o denunciante sob sigilo, estabelecendo regras de anonimato, confidencialidade
e protecao necessaria a plena realizacao da denuncia.

Nao sera permitida qualquer retaliacdo aqueles que comunicarem qualquer ato que
importe ou possa importar em violagao a este Cdédigo.

A comunicacao poderd ser realizada por meio dos seguintes canais de atendimento:
(i) E-mail, por meio de mensagens eletronicas, enderecadas ao Profissional de
Compliance (para obter orientacdes ou esclarecimentos):

compliance@construtoraelevacao.com.br

(ii) Atendimento telefénico disponivel 24 horas ao dia, em todos os dias da semana (para
realizar dendncias): 0800 5911596

(iii) Website (para realizar dentncias):
www.construtoraelevacao.com.br no item de menu Compliance.

Quaisquer duvidas quanto a interpretacdo ou omissao de assuntos tratados neste Cddigo
poderao ainda, ser discutidas com o Profissional de Compliance da Construtora Elevacao.
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MEDIDAS DISCIPLINARES

Este Cddigo de Etica e Conduta estabelece medidas disciplinares que poderao ser aplicadas aos colaboradores, fornecedores,
consorciados, prestadores de servicos e as sdcias parceiras em quaisquer empreendimentos, incluindo as SPE'’s (Sociedades de
Propésito Especifico), em caso de descumprimento de suas regras, normas, ou qualquer lei pertinente.

A Construtora Elevacao repudia praticas disciplinares envolvendo puni¢ao corporal, mental, coer¢ao fisica ou abuso verbal e é vedada a
repreensao ou discriminacao de todos que tenham fornecido informagées de irregularidades através dos canais de comunicacao.

Serd garantido ao denunciante que todos os procedimentos de confidencialidade e privacidade sejam devidamente seguidos.
As medidas disciplinares que poderao ser aplicadas a todos, sem exce¢ao, no caso de envolvimento com a pratica de alguma infragao, sao:

(i) Adverténcia escrita;

(ii) Suspensao pelo prazo a ser definido em reunido de Comité;

(iii) Demissao;

(iv) Término da relagdo comercial/ contratual com o fornecedor, consorciados, prestadores de servicos.

A Construtora Elevacao ndo contratara nem se associara a parceiros que nao respeitem os seus principios e valores e a todos os dispositivos deste Codigo.
0 Comité de Compliance sera responsavel por analisar e recomendar a aplicacao das medidas disciplinares descritas acima.

As medidas acima serdo aplicadas de acordo com o estabelecido no Programa de Integridade e o Comité de Compliance sera responsavel
por analisar e recomendar a aplicagao destas medidas.

As medidas disciplinares devem ser proporcionais ao tipo de violagao, sendo garantido que nenhum dirigente ou colaborador deixara
de sofrer medidas disciplinares em razao da posicao ou fun¢ao exercida na empresa.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Todos deverao, ao ter conhecimento deste Cddigo, seja por acesso ao site, e-mail, treinamentos ou por outras vias, assinar o
Termo de Ciéncia e Compromisso, conforme a seguir:
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

CONSTRUTORA ELEVACADO

Declaro que li e compreendi o presente Cddigo de Etica e Conduta da Construtora Elevacdo, estando ciente das diretrizes e dos principios de conduta
aqui estabelecidos.
Concordo integralmente com as regras e orientagoes aqui contidas.

Comprometo-me a cumprir as normas fixadas por ele, buscando auxilio em casos de duvidas e informando a empresa sobre as possiveis violagdes.

Nome:
|:| Colaborador |:| Fornecedor |:| Prestador de Servicos
[] Cliente [ ] Consorciado [[] Sécia Parceira

Local e data:

Assinatura
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